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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: CORDOBA Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO £ INDUSTRIALY |
TURISMO
. MANTENIMIENTO E INSTALACIONES DE
Programa de Formacion: icha:
i SISITEMAS SOLARES FOTOBOLTAICOS No,deficha; { 2602551
Nombre: ELVIS FERNANDO CUBILLOS ARCIRIA
Identificacion: 6843817
Teléfono: 3215156889
Datos del Aprendiz E-mail: CUBILLOS.5@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO CONTRACTUAL
SOFIA plus
Razon social LATINTEC
Empresa:
Nit: 900602282-9
Direccion: EMPRESA DE URRA
Nombre del
Erite Cofarmager Jefe Inmediato | MIGUELJOSE CORDERO
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3008076153
E-mail: miguecor0604hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
tendido de tuberia BITACORAS
alambrado circuitos de carga BITACORAS
instalacion de accesorios BITACORAS L——,__
OBSERVACIONES: o
- LN
” "{le wdli’{} frnohiz Antonio Sermeno Zapata
7

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

S ——

_ - ——
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| parcial: [ nicio:01/05/2023 R
TIPO DE INFORME : da: [ ] | PERIODO EVALUADO 77»-7_./**/"%_\7 =
Final: X Finalizacion:01/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ‘
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién |
Satisfactorio — 1
Desarrolla relaciones interpersonales con las ’
RELACIONES pe;sonas de los diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on’lo.sa, respeu.:osa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a. en forr:na th:va y Ipro;::lcositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus \/
fortalezas. ‘
SOLUCION DE Prog;)ne' :lternative;s di ;toludci?r; a sitll.llac(ijones ‘
PROBLEMAS problema lcasf en el contexto del desarrollo de su \/ f
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo. ‘
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
. . g it
ORGANIZACION elem_entoinecesanos e |nft?rmac10n para facilitar \/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. ‘
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistaciits Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra Ie;s cor.rzspetencn.ats ?;gzzlfuzzf Sc(l;:
situaci reale
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situ \/
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. \/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prf)ductos
CALIDAD gerferados en el desarrollo de sus funciones y \/
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo dfa. sus
AMBIENTAL activ.idades con criterios de responsabilidad \/
| ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
Yy herramientas suministrados para el desempefio \/

DE RECURSOS

| de sus actividades o funciones.

GFPI-F-0?23 v
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¥ seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
\ QD IN

SEGURIDAD c:_nm. los elementos de seguridad y .mw_:a
OCUPACIONAL E o.ncumn_gm_ de Amncmac con la :n_‘.:.m:sn_ma
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA >n?m=~w permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

| o = =5
o e =
\v:ﬁ&\ E\LN\Q ' e Ernohiz Antonio Sermeno 2apata
boiuqm y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ]
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PROCESO GESTION DE FORMACION proFesIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTQ y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

TENTRO DE COMERCIO,
Regions CORDOBA Centrode Formacién; | INDUSTRIA Y TURISMO DE
! CORDOBA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECT ]
Prograsa de Formacdn RISIDENCIALES ¥ COMERCIALES AIc0k Na. de Ficha: 2395573
!;q;mb"e: LUIS MANUEL ARALIIO CUADRADD
jdentificacidn: 78.020.382
Telélono: 3135658117
Catey el bpeed 2 Emall: Araujojosephl97 @gmail.com
Alrermativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
' Farinsocal | ) ¢ A1 FONSO SPATH SPATH
Empresa:
= 8120034858
Direccidn: Martinez-Cerete
f tiambee cel
[ Aol jefe Inmedisto | MANUEL ESTEBAN ARTEAGA CUADRADO
i del aprendiz: .
I Cargo: DIRECTOR
Te'dfong: 3157609462
E-mal e2_22316200165201 @hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE Fecha Lugar
MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRICOS BITACORA 12/09/2022 LE ALFONSQ
FOTOGRAFIAS SPATH SPATH
MONTAIE Y CAMEIO DE CIRCUITOS ELECTRICOS BITACORA 12/09/2022 L.E ALFONSO
FOTOGRAFIAS SPATH SPATH
MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE ILUMINACION BITACORA 13/03/2023 LE ALFONSO »
FOTOGRAFIAS SPATH SPATH
MANTENIMIENTO Y CAMEIO D VENTILADORES BITACORA 13/03/2023 1.E ALFONSO
ST FOTOGRAFIAS SPATH SPATH
—

s

L T

Nombre y firma Instructor segulmiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:12/09/2022
| Parcial;
TIPOBE IFORVE Mheat X PERIODO EVALUARO 1= e 13/03/2023
' FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
_ VALORACION
! Observacién
VARIA | DESCRIPCION Por
ELE : Satisfactorio mejorar
Dewarro 3 relaclones interpersonales con las
" persanas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y |/
INTERPERSONALLS en=arcada dentro de los principios de convivencia
l social
TRABAO Farticipa en forma activa y propositiva en equipos
- ¢¢ trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus \/
tQuwro | fortalezas.
| SOLUOION Propone alternativas de solucidén a sitvaciones
o | problemiticas, en el contexto del desarrollo de su \/
WERARAAS | etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
| CUMPLINIENTD responsabllidades asignadas en el desarrollo de su \/
! trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para facilitar \/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
| ohjetivol.
; FACTORES TECNICOS
| VALORACION
I VARIABLE DESCRIPCION Stttk | o Observacién
| mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOTIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de \/
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA sy desempeho,
FORTALECIMIENTO | autogestions acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL otupacional en el marco de su proyecto de vida. \/
OPORTUNIDAD Y me::o:m n:?r:unldad] l: c:lldlﬂ lo:uzumus
0 gener en esarro e sus lones y
Botividades, \/
RESPONSABILIDAD A;mw:-nrs:: los recursos para ;I desarrollo :ll l:; \/
activi $ ton criterios de responsabllid
AMBIENTAL acnblantal
ADMINISTRACION | YV/#a Ge manera raclonal los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio \/
de sus actividades o funclones,
SEGURIDAD Utliea  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL £ otupacionsl de acuerdo con la normatividad \/
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
GFPI-F-023 V04
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| tunciones
DOCUMENTACION | Actuatza permarentemente o portafolo  de
ETAPA eodenLia V
PRODUCTIVA .

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observagiones del Aprendir:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [Ii APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
Especificar cudles:
-
s
. __.Eb-E"'
- o it S Lo mala Lussrs
Y ente Firma del Apr Nombre y firma Instructor
\ —

Cludad y fecha de elaboracidn 9/10/2023

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y

Centro de Formacion: .
TURISMO (SENA) MONTERIA

Programa de Formacidn:

INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

No. de Ficha: 2452013

Nombre: MELISA DEL CARMEN GOMEZ BARRETO
Identificacion: 1003193829
Teléfono: 3226459786-3017413542
Datos del Aprendiz E-mail: meyi0630@gmail.com - melisa-0628 @hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | 1paABAjAMOS CON ENERGIA Y SEGURIDAD
Empresa:
Nit: 812008156
Direccion: SANTA CRUZ DE LORICA
Ente Conformador e
jefe Inmediato | ELVIA ROSA SUAREZ SALGADO
del aprendiz:
Cargo: TECNICA FACTURACION REDES Y MANTENIMIENTO LORICA
Teléfono: 3205423167
E-mail: supervisor.redesmt2 @servienergia.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estad desarrollando)
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS BITACORA 1 01-15 de LORICA
Abril
REVISION DE ACOMETIDA BITACORA 2 16-30 de LORICA
Abril
VERIFICACION DE TOMACORRIENTES BITACORA 3 01-15 de LORICA
Mayo
REVISION DE CAJA DE BREAKES BITACORA 4 16-31 de LORICA
Mayo
MANTENIMIENTO DE MEDIDOR BITACORA 5 01-15 de LORICA
Junio
INSTALACIONES DE PUESTA A TIERRA BITACORA 6 16-30 de LORICA
Junio
INSPECCION DE COMPONENTES ELECTRICOS BITACORA 7 01-15 de LORICA
Julio
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INSTALACIONES DE ACOMETIDA BITACORA 8 16-31de LORICA
Julio
INSTALACION DE CABLEADO ILUMINACION BITACORA 9 01-15 de LORICA
Agosto
MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO BITACORA 10 16-31 de LORICA
Agosto
VERIFICACION DE PUESTA A TIERRA BITACORA 11 01-15 de LORICA
September
VERIFICACION DE MEDIDOR BITACORA 12 16-22 de LORICA
September

OBSERVACIONES:

T
=

Ernohiz Antonio Sermeiio Zapata

Nembre y Firma del ente Conformador irmg del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Inicio: 22-03-2023

Final: X

Finalizacidn: 22-09-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma armop|953, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form.a a;tivla y prtlapos;tiva en ecclquipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,a\.lternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'jento_s’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

GFPI-F-023 V04




®
SENA

N

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD _ st
OCUPACIONAL E o.cupauonal de ..';lcuerdo con la ngrmathldad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl __ X NO
Especificar cudles: PASION Y ESMERO

Ernohiz Antonio Sermefio Zapata

(7oA

Nm‘lﬁ)re y Firma del ente Conformador Nombre y firma Instructor

Seguimiento

LORICA -22-09-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: cordoba

Centro de Formacion:

cordoba (sena )

centro de comercio industria y turismo de

instalaciones de sistemas eléctricos

Program Formacion: . - .
ograma de Formacio residenciales y comerciales

No. de Ficha:

2293226

Nombre: Andreina saez miranda
Identificacion: | cc. 1.003.458.794
Teléfono: 3134328118
Datos del Aprendiz E-mail: saezandreina3@gmail.com
Alternativa
registrada en pasantia
SOFIA plus
Razén social | |\ oriT()CION EDUCATIVA ALIANZA PARA EL PROGRESO
Empresa:
Nit: 8120002020
Direccion: Ciénaga de oro cérdoba
Nombre del
Ente Conformador Jefe . Luis martinez alean
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: coordinador
Teléfono: 7569582
E-mail: alianzaparaelprogreso@hotmail.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

) . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

El aprendiz verificara y evaluara el estado de las 20/07/2022 institucion
instalaciones eléctricas existentes en el colegio de educativa
met’ilo nivel para asegurarse de que cumplan con los alianza para el
estandares de seguridad y funcionamiento .

progreso
En caso de detectar fallas o problemas en las
instalaciones eléctricas, el aprendiz se encargara de
identificar la causa y llevar a cabo las reparaciones
necesarias.
El aprendiz se encargard de realizar tareas de 25/09/2022 institucion
mantenimiento periddicas en las instalaciones eléctricas educativa

para asegurarse de que estén en buen estado de

funcionamiento y prevenir posibles problemas futuros

1 a

alianza para el
progreso

GFPI-F-023 V04
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10/01/2023 Institucion
educativa

Siempre que sea necesario, el aprendiz estara
disponible para responder preguntas o brindar

asesoramiento técnico sobre cuestiones relacionadas alianza para el

con las instalaciones eléctricas en el colegio. progreso

OBSERVACIONES:

La aprendiz Andreina Saez Miranda ha seguido rigurosamente las normas de seguridad establecidas, garantizando su propia
seguridad y la de los demas mientras realiza las actividades relacionadas con las instalaciones eléctricas ; El aprendiz ha
demostrado habilidad en la instalacidn de nuevos sistemas eléctricos, garantizando la correcta colocacién de cables, tomas
de corriente, interruptores y otros componentes necesarios.

-y

= y & > o~ Ernolic Anoeio Sermio Zapat
Fudvema Sael M panda
LUIS MARTINEZ ALEAN ANDREINA SAEZ MIRANDA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio:13/06/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ———
Final: X Finalizacién:14/01/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
en el desarrollo de
relaciones
interpersonales
dentro de nuestro
entorno laboral. Ella
Desarrolla relaciones interpersonales con las ha demostrado una
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente habilidad
i X
INTERPERSONALES conformado en forma armoniosa, r.espe.tuosa y excepcional para
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. establecer
conexiones positivas
y armonicas con
individuos de todos
los niveles de la
organizacion.
demuestra una
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en consi.deracic’)n
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X genuina por las
acuerdo con sus fortalezas. opiniones y
perspectivas de los
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demas, lo que ha
contribuido
significativamente a
un ambiente de
trabajo inclusivo y
colaborativo

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucion a situaciones

proactiva en buscar
oportunidades para
interactuar con
colegas de
diferentes areasy

- X
PROBLEMAS problemat|casf en el contexto del desarrollo de su departamentos, lo
etapa productiva.
que ha fortalecido
la cohesiény la
comunicacion en el
equipo
Asume el compromiso de las funciones vy cumple con su
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X trabajo a su debido
su trabajo. tiempo
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
, i i fe ili mantiene orden
ORGANIZACION elen”!entoinecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X -ne ! y
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los sus objetivos fijos
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA TRABAIO DE
o Demuestrad I:;s conjlpetenu.as e?speC|f|ca|s ciiel . MEJOR MANERA EN
progr.ama e formacidén en situaciones reales de GRUPO Y SE LE VE
CONOCIMIENTO trabajo.
PROACTIVA
Mejoré mucho
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios | desde sumomento
CONTINUA de su desempefio. de llegada a su
momento de salida
en algunas acciones
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil . .
: " X tiene falencias a
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. .
corregir
Busca el bien a
OPORTUNIDAD Y Presentda con op(I)rLunidad"y czlidad Iofs productos . _fUt:‘_:° de la
i institucion en su
CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y '
actividades. areay conun gran
desarrollo
desarrollo su
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus trabajo ba!'o _
actividades con criterios de responsabilidad | X algunos criterios

AMBIENTAL

ambiental.

ambientalistas en
cuestion de diseiio
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ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

los recursos eran
dados al margen
por lo cual tenia el
mayor

aprovechamiento
de estos

maneja certificado
de seguridad

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
i ivi ocupacional lo que

OCUPACIONAL E o_cupamonal de ta\cuerdo con la nc_)r.matlwdad X P q

vigente establecida para sus actividades o hace que maneje
INDUSTRIAL . ,

funciones. esta area de una

manera rigurosa

DOCUMENTACION . , demorado a
ETAPA Agtuahz;a permanentemente el portafolio de X mejorar en un

evidencias.
PRODUCTIVA futuro

Observaciones del responsable ente Conformador.

Andreina Saez Miranda ha demostrado ser una trabajadora excepcional en el drea eléctrica de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales. Su dedicacion, conocimiento técnico y habilidades interpersonales son un activo valioso para
cualquier equipo. Con un enfoque continuo en el desarrollo personal y profesional,tiene un potencial ilimitado

Observaciones del Aprendiz: Quisiera expresar mi sincero agradecimiento a todos los que han contribuido a mi
crecimiento y aprendizaje durante este tiempo. Cada experiencia ha sido una leccién invaluable y estoy ansiosa por
aplicar lo que he aprendido en el futuro.

Estoy emocionada por lo que el futuro tiene reservado y estoy comprometida a seguir contribuyendo al éxito en el campo
eléctrico de sistemas residenciales y comerciales.

Reconozco que siempre hay espacio para mejorar. En particular, estoy enfocada en fortalecer mis habilidades de gestion
del tiempo para maximizar la eficiencia en proyectos mds complejos

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

tenohiz Antoeio Sermefo Zagata

7 7 = ” 4
Fudvema Sacl M pznde

LUIS MARTINEZ ALEAN ANDREINA SAEZ MIRANDA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA W Centro de Formacion: | SENA
s INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES ;
Programa de Formacién: | DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICAEN | No.deFicha: (£530 605
L MEDIA Y BAJA TENSION
Nombre: YAN CARLOS PEREZ LOBO
Identificacién: | 1007584736
Teléfono: | 3052861827
Datos del Aprendiz E-mail: Pyan64270@gmail.com
. Alternativa
| registrada en CONTRATO APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razénsocial | ;1 ReDES MsSS - SERVIENERGIA
Empresa:
Nit: 901632778
Direccion: CENTRO LOGISTICO SAN GEROMINO KM 3 VIA PLANETARICAMZ CLT 2 J
Ente Conformador Natbre del T |
| Jefe Inmediato | Tania Pineda Celin \
del aprendiz: J!
Cargo: Ingenieria de operacion temporal J
Teléfono: 3046610925 J
E-mail: Ingeniero.op.temporalutredes@gmail.com ]

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR * RECOLECCION DE
i Vi i ealizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a r EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: . APRENDIZAJE h
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) e l
inst.circuito de carga bitacoras | |
- . e R S e e —— — s o -4
k ) | |
montaje de toma corriente | |
bi 1
e Rl A | IR e W TN | BT - "L ¢ 5 U
inst. circuito de luces bitacoras [
" OBSERVACIONES: ' e
i L ppes
A,_&(\' 5
-3 < et
ma(u : 3l4’ < - M,G—“‘!@-L‘Z\ Ernohiz Antonio Sermedio Zapata
e i del Aprendiz bre y firma Instructor seguimiento
Nombre y Firma del ente Conformador Firma Nombre y 4

oL R e DL IR S i
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

|

X . Psn(ono EVALUADO

Fmal

Inicio: 1 DE MARZO 2023

Finalizacién: 1 DE SEPTIEMBRE 2023

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

: . f VALORACION
NARIABLE DESCR|PC|ON Por Observacion
e Satisfactorio /
‘ o - mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
. | enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
‘ . Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X ‘
: la ejecucién de un trabajo y el logro de los |
objetivos. )
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | X ‘
CONOCIMIENTO | trabajo. 7 L |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X [} ‘
CONTINUA de su desempeno e W i R .
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que e fortalezca su perfil | o
OCUPACIONAL ocupamonal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportumdad"y czhdzﬁ Iofs productos "
generados en el desarrollo de Sus funciones y
b ~actividades. 3 i \‘
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus g
actividades con criterios de responsabilidad | X ,
o iosis i ‘ambiental. e l o
Utiliza de manera racional los materia es, equipos
:2::;25;:3:'0" y herramientas suministrados pard el desempenio | X \

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 voa
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Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con | normatividad

vigente establecida para sy actividades o 5
| funciones.
| Actualiza permanentemente g| portafolio de |

evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

i

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_ Y
Especificar cuales:

Taﬂ\a (Rné{;a (_ 4 j : Ernohiz An;:ors;meﬂo Lpata
Nombre y Fir;na del ente Conformador * Firma dal Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

7]
C ug/dea chae degefzboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

d CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: e
TURISMO
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
ion: No. i :

Programa de Formacion RESIDENCIALES Y COMERCIALES 0. de Ficha 2452013

Nombre: DIEGO ARMANDO BERNAL RODINO

Identificacién: | 1.062.677.829

Teléfono: 322 569 9356
Datos del Aprendiz E-mail: bernaldiego0911 @gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razénsocial | pepy cArnica

Empresa:

Nit: 900319372

Direccidn: CIENAGA DE ORO, CORDOBA

Nombre del
Ente Conformador Jefe . RICARDO PEREIRA

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: SUB-ELECTRICO

Teléfono: 317 431 5780

E-mail: Ricardo.pereira@gminervafoods.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los octividades el aprendiz realizar. EVIDENCIAS
-~ ol EVIDENCIAS DE

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado SR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Instalacion de circuito 1 bitacoras

tendidi de tuberia conduit circuito de carga bitacora
montaje de tomacorriente, interrruptores y lamparas bitacoras
OBSERVACIONES:
P FT>
* ‘ Dieno Be oA Rediin Emotia Antono Sermeli Zagata

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

funciones.

ASaaee . Parcial: [ ] SehiG EALL Inicio: 03 - abril- 2023
Final: X] Finalizacidn: 02— Octubre - 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satist 2
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Confarmador en forma armoniosa, respetuosa y
' enmarcada dentre de los principios de \/
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
S sus fortalezas. \/
SOLUCION DE Propane alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
RRLEMAS etapa productiva. \/
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su \/
E trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar \/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION St Por Observacicn
orio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. v
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos \/
ALIDAL generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
e actividades con criterios de responsabilidad
Abini N, ambiental. \/
ADMINISTRACGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones. \/
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerde con la normatividad
~ {AL vigente establecida para sus actividades o \/

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION ) i

ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias. \/

PRODUCTIVA

Ohbservaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: \/ APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

m@ P Lﬁeﬂ\o Belru& QCd};& Ernchiz Antonio Sermefio Zapatas
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 03/0CT/2023

GFPI-F-023 V04
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NPROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cérdoba

., Centro de Comercio Industria y
Centro de Formacion: .
Turismo - Sena

Programa de Formacion:

Instalacidn de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales

No. de Ficha: 2367622

Nombre: Jair Jose Salgado Morelo
Identificacion: | 1062954767
Teléfono: 3005683510

Datos del Aprendiz E-mail: salgadomorelojair@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
e S0 Luis Fernando Argel Garces
Empresa:
Nit: 1067861151
Direccion: CLL 422 #15D — 58 B / Portal de la Candelaria Monteria - Cordoba
Nombre del

iz e e e Jefe Inmediato | Luis Fernando Argel Garces
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero Electronico
Teléfono: 3015738239
E-mail: Lufegad5@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
3 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AT
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Montaje de sistema de puesta a tierra Bitacoras 26-05-2022 | Monteri
a
Empalme de circuitos de luces y tomas Bitacoras 26-05-2022 | Monteri
a
Montaje de circuitos de aire acondicionado Bitacoras 26-05-2022 | Monteri
a

OBSERVACIONES:

[
ANS A7

,m‘kylj 'p P o2

T Salyado

Ernchiz Antonio Sermefio Zapata

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 26-05-2022
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 26-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las X
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr‘nopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con «

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su «

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elem_ento_s'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del | x
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y PresenLa con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prt?ductos
CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y «
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n_i;is;ra los recurs_os _para ;I desarrollo sTdsu;
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida “
ambiental.
ADMINISTRACION Utr:Iiza de.manera raFiPnaI‘;os materiialjs, equip?s
DE RECURSOS y erramu.er?tas sum|n|str.a os para el desempefio «
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E o'cupaaonal de .'acuerdo con la ngrrnatmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . , X
ETAPA AcFuaInz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

i fie Aok @ T Saledo 5=

Ernohiz Antonio Sermefio Zapata

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Monteria — Cordoba 05/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba

Centro de Formacién:

Centro de comercio
industria y turismo

Programa de Formacion: Técnico en instalaciones de sistemas

eléctricos residencial y comercial

No. de Ficha:

2293237

| Nombre: Hernan Esteban Bello Causil
Identificacién: | 1063304923
Teléfono: 313 7 682201
Datos del Aprendiz E-mail: hernanesteban23bc@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razén soclal Electico Vidal
Empresa: ) ]
Nit: 15665464
Direccién: Carrera 13.11-20 Avenida los estudiantes Montelibano-cordoba
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Pedro Luis Vidal lenes
del aprendiz:
Cargo: | jefe -
Teléfono: =4, | 313 5459618
E-mail: 7| vidallenes@hotmail.com -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Auxiliar instalaciones eléctricas domiciliaria foto 22/09/2023 casa

Tendido de redes foto 30/09/2023 casa

Trazo para canalizacién de tuberia y caja foto 02/10/2023 casa

OBSERVACIONES:

@W { HevnanBellp

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

.E_'_ ﬁ’{r?

Ernohiz Antonio Sermedc Lapata

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[

 PERIODO EVALUADO

Inicio: 2#./03/ 72623

Finalizacién: [o) a_:,/ffo/’? 22

| sus fortalezas.

. ~ VALORACION. ‘
~_ VARIABLE DESCRIPCION | pPor | oObservacién
- - Satisfactorio | . | |
. ' - mejorar
. . Desarrolla relaciones interpersonales con las
‘RELACFION'E:S personas de los diferentes niveles del ente
» o f ;
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no‘nlf)sa, respet.uosa v
- - enmarcada dentro de los principios de convivencia
& | social.
TRABAJO EN " Zarticiga.en form‘a a;tivla y propos(ijtiva en eguipos
EQUPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

PROBLEMAS !
. etapa productiva.
- | Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
: - trabajo.
. , Demuestra capacidad para ordenar y disponer los .
ORGANIZACIGN' - elem.ento_s’necesanos e mfgrmacnon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
. FACTORES TECNICOS -~ . _
- 1 VAIORACION | .
VARIABLE DESCRIPCION - | por _Observacion
v ‘ o aEE : | Satisfactorio | = = o
- . - . . o mejorar .
F.ZTRANSFERENC‘A .| Demuestra las competencias especificas del
DE - programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

'OCUPACIONAL

'OPORTUNIDADY
e

| actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

RESPONSABILIDAD

| actividades con criterios de

Administra los recursos para el desarrollo de sus
responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA .
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observacxones del responsable ente Conformador

onan informacion c

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA -

JUICIO DE EVALU_ACION:

II] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cudles:

NO

Hernan Bl

g
EHIT>
t’”@rﬂ” =

ot R
Eenohiz Amtonio Sermeho Zapata

7@% (Lder /

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cérdoba Centro de Formacién: | CCIT
Programa de Formacion: Instalacfones eléctricas residenciales y No. de Ficha: | 2506709
comerciales
Nombre: Carlos Alberto Ferrer Argel
Identificacién: | 1064976237
Teléfono: 3116087377
Datos del Aprendiz E-mail: caaf0110@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razon social Consorcio coliseo cubierto
Empresa:
Nit: 901702968
Direccion: Cereté
Nombre del
Ente Conformador SR sobedliae | Luls pachén
del aprendiz:
Cargo: Residente de obra
Teléfono: 3023661216
E-mail: Luispachon02@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimientos de lamparas LED Foto bitacora 2023-02-05 Cereté
al
2023-08-05
Instalaciones de tuberia MT y PVC Foto bitdcora 2023-02-05 Cereté
al
2023-08-05
Instalaciones de sistemas eléctricos completo Foto bitacora 2023-02-05 Cereté
al
2023-08-05
OBSERVACIONES:
| Ninguna
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Lvis ;Ddc’ho'h /

S Coad

Pachon

= I?'—:f
W Ernohiz Antonio Sermefic Zapata
—

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:2023-02-05
TIPO DE INFORME - L] PERIODO EVALUADO —
Final: X[ ] Finalizacion:2023-08-05
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X Ninguna
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X Ninguna
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X Ninguna
£ e etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X Ninguna
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento?‘necesarlos B mfgrmacnon para facilitar X Ninguna
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
e Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de | X Ninguna
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X Ninguna
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil | hiligiina
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | X Ninguna
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD )
actividades con criterios de responsabilidad | X Ninguna
AMEIENT ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X Ninguna
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onal de .acuerdo con la nor‘rnativudad X Ninguna
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL fnt
unciones.

DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de |, Ninguna

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Ninguna

Observaciones del Aprendiz:
En todo el proceso de la etapa productiva se obtuvo un buen ambiente labaral, los cuales satisfacieron mis
necesidades y dudas acerca de temas en especifico

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

L(/;g PM hon

) Edum(a R&oha’\
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 15/08/2023

Ernohiz Antonio Sermefic Zapata

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Corclobo

Centro de Formacion: 5 Aalw

Programa de Formacion:_

Clecdticidad vacidance) | ¥ 9561303

Nombre: Qose bl Poyrnel o
Identificacion: | | I 155X A
Teléfono: 33 2LERDITH
Datos del Aprendiz E-mail: Loyenals Clicege 2 \2 (0 Bl cOm
Alternativa
registrada en =
SOFIA plus PG\S G\ﬂ\"\ nS
Razdn social rox :
Empresa: ’% U\\A\, S by S =
Nit: oo W ¥ U~— g
Direccién: \4 VA \,\.l,, ..H-, rﬁ Ll 0
Ente Coformadar Nombiedel -
Jefe Inmediato
del aprendiz: R%UB‘S \,\{10\\ OBOWO
Cargo: (?3 CHL W\,EG.
Teléfono: =1\
E-mail:

r{':eum\\ _‘\,é[;\ ,l/.,ojwf Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci ivi i lzar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el apren'dlz va a realizar, EUIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
i - ln & : Al et
Adfdes lag o e Jomodcayy wilt, £, L l/oisf23 i
4 - - -dw
Ay etere 20 e PR EAEAR y Whoe (7> Q-t‘—w
deiptr beweion slee unbilodewy  Zodea fo/ng (22N
OBSERVACIONES: -

.4

=3
4wl W Eiviohit Atonio Sermena Zipsta

Nombre y rma}é ente Coformador Flrma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]
-

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 1’] Mf(l}{"() 7073

Finalizacion: 3~ ocfuh ye 7023,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION > - Por Ohservacidn
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.es;_Je_tuosa y h\\\
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ng:)ne’?_kematwaf de t::tlltuc::c?nl 3 sntuacl:on;es
PROBLEMAS problemticas, en el contex o del desarrollo de __“\
su etapa productiva.
Asume compromise de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de \L\
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACIGN Iosne[ement_os n_e'cesarlos e |nf0rmaCIOn para 2
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los abjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 : Por Observacién
Satisfactorio s
mejorar
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con eriterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

nd i caliradival e
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

OCUPACIONAL E ocupacicnal de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o *
funciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de —\\
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADOD / NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI f.f\ NO

?/J;LSwgdaﬂ,ﬁM S Aef M\‘JLA-O&J Bstobli vt ,

.’IDU nluelsd

Lpl— 4 S
f).‘s uuk - -.-_._,% Ernchiz A;;:;-S:n-eﬁo Zapata
[ /Z599073%

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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